ROMANIA PROIECT Avizat

JUDETUL ARAD SECRETAR GENERAL
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL

Nr. 599/24.10.2025
HOTARAREA nr.

din 2025

privind respingerea contestatiei
la rezultatul procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie

de la SC Targuri Oboare Piete SA Arad

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd prin Referatul de
aprobare nr. 95993/24.10.2025,

Tindnd seama de Raportul Directiei Patrimoniu — Serviciul Evidentd si Administrare
Domeniul Public — Compartimentul Guvernanta Corporativa, Inregistrat cu nr. 95997/24.10.2025,

Tinand cont de prevederile art. 29 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art. 21 si art. 22 alin. (1)
din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice,

Avand in vedere adresa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice nr. 10037/15.10.2025 1inregistratd la Primdria Municipiului Arad cu nr.
93460/16.10.2025,

Tindnd seama de adresa Expertului independent in recrutarea resurselor umane nr.
929/17.10.2025 privind solicitarea de clarificari suplimentare cu privire la documentele din dosarul
de candidatura; raspunsul la clarificari transmis de 3 data de
20.10.2025 pe adresa de email a expertului independen’ . sipe adresa de email

a autoritdtii publice tutelare guvernanta.corporativa@primariaarad.ro si adresa Expertului

independent 1n recrutarea resurselor umane nr. 936/21.10.2025 privind respingerea candidaturii

Luand 1n considerare Contestatia formulatd de

inregistratd la Primaria Municipiului Arad cu numarul 94984/22.10.2025,


mailto:biroufpro@gmail.com
mailto:guvernanta.corporativa@primariaarad.ro

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 418 din 12 august 2025
privind aprobarea Componentei integrale a planului de selectie a membrilor consiliului de

administratie de la SC Targuri Oboare Piete SA Arad,

In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), lit. d), alin. (3) lit. d), alin. (7) lit. s), art. 139 alin.
(1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta

HOTARARE:

Art. 1 Se respinge contestatia nr. 94984/22.10.2025
la rezultatul procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie de la SC Targuri Oboare
Piete SA Arad, cu motivatia cuprinsd in raportul de specialitate nr. 95997/24.10.2025, conform

anexei, care face parte integranta din prezenta hotdrare.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL

Serviciul Evidenta si Administrare Domeniul Public
Compartiment Guvernanta Corporativa )
Red./Dact. NC/NC Cod: PMA-54-01



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr.

In temeiul art. 136 alin. (1) si alin. (8) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 37 din Regulamentul de
Organizare si Functionare al Consiliului Local Municipal Arad, aprobat prin Hotararea nr. 216/2016,
propun aprobarea, de catre Consiliul Local al Municipiului Arad, a proiectului de hotatare privind
respingerea contestatie’ rezultatul procedurii de selectie a
membrilor consiliului de administratie de la SC Targuri Oboare Piete SA Arad, in sustinerea caruia

formulez prezentul

REFERAT DE APROBARE

Tinind seama de Lista lunga a candidatilor pe baza dosarelor de candidatura complete, depuse
in termen a Comisiei e selectie si nominalizare si Lista scurtd a candidatilor realizata de Comisia de
selectie si nominalizare rezultatd din eliminarea de pe Lista lungd a candidatilor care nu indeplinesc
conditiile legale de selectie si numire,

Avand 1n vedere prevederile art. 29 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin Legeanr. 111/2016,

cu modificarile si completarile ulterioare,

Apreciez ca fiind oportuna adoptarea hotararii privind respingerea contestatiei
la rezultatul procedurii de selectie a membrilor consiliului de

administratie de la SC Targuri Oboare Piete SA Arad,

p.PRIMAR

Calin BIBART

VICEPRIMAR
Lazar FAUR



Primaria Municipiului Arad

Directia Patrimoniu

Serviciul Evidenta si Administrare Domeniul Public
Compartimentul Guvernanta Corporativa

Nr. 95997/24.10.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

Obiect: Referatul de aprobare a Primarului Municipiului Arad Inregistrat cu nr.
95993/24.10.2025, avand ca obiect respingerea contestatiei ) la
rezultatul procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie de la SC Targuri Oboare

Piete SA Arad.

Considerente tehnice si generale:

In data de 22.10.2025 a fost depusi la registratura Primariei Municipiului Arad contestatia
) are vizeaza rezultatul procedurii de selectie pentru postul de

membru in cadrul Consiliului de Administratie al SC Targuri Oboare Piete SA Arad, desfasurata

conform O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

1. Sustinerea - .t in urma solicitarilor de clarificari primite din
partea comisiei de selectie si nominalizare a depus la dosar urmatoarele acte: Adeverinta si copii ale
contractelor de munca si fise de post care atesta experienta profesionala de 8 ani i 9 luni ca director
societate comerciala si Extras revisal din care reiese experienta de 18 ani si I luna ca director adjunct
divizie, expert achizitii publice, director societate comerciala §i specialist resurse umane.

Functia de director societate comerciala se incadreaza in domeniul stiintelor economice,
intrucdt presupune exercitarea atributiilor de conducere, planificare, coordonare si control al
activitatilor economico-financiare si administrative ale unei entitati comerciale.

Specialistul in resurse umane face parte din grupa specialistilor in domeniul economic,

contabilitate, resurse umane si administrativ.



Analiza noastra:

Pe baza documentelor depuse la dosarul de candidaturd, Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice prin adresa nr. 10037/15.10.2025 inregistrata
la Primdria Municipiului Arad cu nr. 93460/16.10.2025, a constatat cd nu sunt indeplinite
conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute la art. 28 alin. (3) din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a iIntreprinderilor publice, conform caruia (3) Fiecare
membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu
diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

Din analiza documentelor depuse la dosar Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice prin adresa nr. 10037/15.10.2025 inregistrata la Primaria
Municipiului Arad cu nr. 93460/16.10.2025, mentioneaza cd nu se poate retine vechimea in
specialitatea studiilor absolvite, intrucat acestea nu contin elemente doveditoare privind legétura

dintre calificarea obtinuta prin studiile absolvite si exercitarea functiilor detinute.

Pe cale de consecintd Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice nu a acordat Aviz conform privind indeplinirea conditiilor minime legale

de selectie de catre

In conformitate cu prevederile art. 21 alin. (3) din Anexa la din HGR nr. 639/2023 Norme
metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie ale
intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a
procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii
prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Comisia
de selectie si nominalizare constituitd la nivelul autorititii publice tutelare prin adresa nr.
929/17.10.2025 a solicitat clarificari referitoare la depunerea de acte doveditoare din care sa rezulte

experienta de minimum 7 ani in specialitatea studiilor superioare economice.
In urma solicitarii de clarificari mai sus mentionate au fost depuse la dosar urmatoarele:
1. Adeverinta SC Smart Consulting Terminal SRL Tnregistrata cu nr. 208/20.10.2025 din care

reiese experienta profesionala de 8 ani si 9 luni ca director societate comerciald. Societatea avand

activitatea principala CAEN 7020 — Activitati de consultantd in afaceri si management si secundara



CAEN 7311 — Activitati ale agentiilor de publicitate si CAEN 7330 — Activitati in domeniul relatiilor
publice si al comunicarii

- Contract individual de munca nr. 02/31.05.2016 si Fisa de post — director executiv pentru
perioada 01.06.2016 —01.04.2018

- Contract individual de munca nr. 04/11.01.2019 si Fisa de post — director executiv pentru

perioada 12.01.2019 — prezent

Concluzie: in baza acestor documente depuse la dosar s-a constatat indeplinirea conditiilor prevazute
la art. 28 alin. (1) privind experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome, conform céruia
(1) In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate
printr-un consiliu de administratie format din 3 — 7 membri, persoane fizice sau juridice, cu

experienta in conducerea societdatilor sau regiilor autonome.

2. Extras revisal din care reiese urmatoarele:
Experienta la Camera de Comert, Industrie si Agricultura a Judetului Arad 1n functiile de:
- Director/Director adjunct divizie/Directie de leasing, specialist relatii sociale, expert achizitii
publice, manager de inovare pentru perioada 09.04.2003 —31.10.2015
Experienta la Camera de Comert, Industrie si Agricultura a Judetului Arad in functiile de:
- consultant in resurse umane pentru perioada 15.01.2018 — 11.01.2019 si pentru perioada 14.03.2022
—14.07.2023
Experienta la Camera de Comert, Industrie si Agricultura a Judetului Arad in functiile de:
- specialist resurse umane pentru perioada 18.05.2018 — 18.05..2019 si pentru perioada 03.10.2022 —
01.11.2023
Experienta la Business Bridge Trade & Investment in functia de Director societate comerciald pentru
perioada 20.11.2015 —31.05.2016
Experienta la Smart Consulting Terminal in functia de Director societate comerciala pentru perioada
01.06.2016 — 18.05.2018 si pentru perioada 11.01.2019 — prezent
Experienta la Terratechnik in functia de Asistent manager pentru perioada 01.03.2019 —31.10.2019

Concluzie: actele depuse la dosarul de candidatura nu contin elemente doveditoare privind legatura

dintre calificarea obtinuta prin studiile absolvite (economice) si exercitarea functiilor detinute.



Decizie finala:

In urma acestei analize:

Propunem respingerea contestatiei ca neintemeiata, nu sunt indeplinite conditiile prevazute la art.
28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. Dosarul
de candidaturd nu contine acte din care sa rezulte experienta de minimum 7 ani in specialitatea
studiilor superioare economice, avand in vedere faptul ca actele depuse la dosarul de candidatura nu
contin elemente doveditoare privind legdtura dintre calificarea obtinutd prin studiile absolvite
(economice) si exercitarea functiilor detinute.

Prezenta comunicare constituie raspunsul oficial al autoritatii publice tutelare, conform art. 29

din O.U.G. nr. 109/2011.

In cazul in care contestatarul nu este multumit de acest raspuns, are dreptul sa se adreseze instantei

de contencios administrativ competente in termen de 15 zile de la primirea prezentei.

In considerarea celor expuse mai sus,

PROPUNEM:

Adoptarea proiectului de hotarare privind respingerea contestatiei . ...
la rezultatul procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie de la SC

Targuri Oboare Piete SA Arad.

Director Executiv, Sef Serviciu, Consilier,

Szuchanszki Stefan Balas Mihaela Neamtiu Corneliu

Vizat,



